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สวนท่ี 1 

หลักการและเหตุผล 

1.หลักการและเหตุผลของการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 

 1.1 ภาวการณเปลี่ยนแปลง 

  ภายใตกระเสแหงการปฏิรูประบบราชการ  และการเปลี่ยนแปลงดานเทคโนโลยีการบริหาร
จัดการยุคใหม  ผูนำหรือผูบริหารองคการตางๆ  ตองมีความตื่นตัวและเกิดความพยายามปรับตัวในรูปแบบตาง ๆ 
โดยเฉพาะการเรงรดัพัฒนาทรัพยากรมนุษยและองคการ  การปรับเปลี่ยนวิธีคิด  วิธีทำงาน  เพ่ือแสวงหารูปแบบ
ใหม ๆ และนำระบบมาตรฐานในระดับตาง ๆ มาพัฒนาองคการ ซึ่งนำไปสูแนวคิดการพัฒนาระบบบริหารความรู
ภายในองคการเพ่ือใหองคการสามารถใชและพัฒนาความรู  ที่มีอยูภายในองคการไดอยางมีประสิทธิภาพ  และ
ปรับเปลี่ยนวิทยาการความรูใหมมาใชกับองคการไดอยางเหมาะสม 

 1.2   พระราชกฤษฎีการวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  พ.ศ. 2546 

  พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 
11 ระบุดังนี้ 

 “สวนราชการมีหนาที่พัฒนาความรูในสวนราชการเพ่ือใหมีลักษณะเปนองคการแหงการเรียนรูอยาง
สม่ำเสมอ  โดยตองรับรูขอมูลขาวสารและสามารถประมวลผลความรูในดานตาง ๆ เพ่ือนำมาประยุใชในการปฏิบัติ
ราชการไดอยางถูกตอง  รวดเร็วและเหมาะสมตอสถานการณ  รวมทั้งตองสงเสริมและพัฒนาความรูความสามารถ  
สรางวิสัยทัศนและปรับเปลี่ยนทัศนคติของขาราชการในสังกัด  ใหเปนบุคลากรท่ีมีประสิทธิภาพและมีการเรียนรู
รวมกัน  ทั้งนี้  เพ่ือประโยชนในการปฏิบัติราชการของสวนราชการใหสอดคลองกับการบริหารราชการใหเกิดผล
สัมฤทธิ์” 

 “ ในการบริหารราชการแนวใหม  สวนราชการจะตองพัฒนาความรูความเชี่ยวชาญใหเพียงพอแกการ
ปฏิบัติงาน  ใหสอดคลองกับสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็วและสถานการณของตางประเทศท่ีมี
ผลกระทบตอประเทศไทยโดยตรง  ซึ่งในการบริหารราชการตามพระราชกฤษฎีกานี้จะตองเปลี่ยนแปลงทัศนคติ
เสียใหม  จากการท่ียึดแนวความคิดวาตองปฏิบัติงามตามระเบียบแบบแผนที่วางไว  ตั้งแตอดีตจนตอเนื่องถึง
ปจจุบัน  เนนการสรางความคิดใหม ๆ ตามวิชาการสมัยใหมและนำมาปรบัใชกับการปฏิบัติราชการตลอดเวลา  ใน
พระราชกฤษฎีกาฉบับนี้จึงกำหนดเปนหลักการวา  สวนราชการตองมีการพัฒนาความรูเพ่ือใหมีลักษณะเปน
องคการแหงการเรยีนรูอยางสม่ำเสมอ  โดยมีแนวทางปฏิบัติดังน้ี 

1. ตองสรางระบบใหสามารถรบัรูขาวสารไดอยางกวางขวาง 
2. ตองสามารถประมวลความรูในดานตาง ๆ เพื่อนำมาประยุกตใชในการปฏิบัติราชการไดอยางถูกตอง  

รวดเร็วและเหมาะสมกับสถานการณที่มีการเปลี่ยนแปลงไป 
3. ตองมีการสงเสริมและพัฒนาความรูความสามารถ  สรางวิสัยทัศนและปรับเปลี่ยนทัศนคติของ

ขาราชการ  เพื่อใหขาราชการทุกคนเปนผูมีความรู  ความสามารถในวิชาการสมัยใหมตลอดเวลา  มีความสามารถ
ในการปฏิบัติหนาที่ใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดและมีคุณธรรม 

4. ตองมีการสรางความมีสวนรวมในหมูขาราชการใหเกิดการแลกเปลี่ยนความรูซึ่งกันและกัน  เพื่อการ
นำมาพัฒนาใชในการปฏิบัติราชการรวมกันใหเกิดประสิทธิภาพ” 
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สวนท่ี 2  
วัตถุประสงคและเปาหมายการพัฒนา 

2.1 วัตถปุระสงคการพัฒนา 

 1.  เพ่ือนำความรูที่มีอยูภายนอกองคกรมาปรับใชกับเทศบาลตำบลบานแกง 

2.  เพ่ือใหมีการปรับเปลี่ยนแนวคิดในการทำงาน  เนนสรางกระบวนการคิด  และการพัฒนาตนเอง  ให
เกิดขึ้นกับบุคลากรของเทศบาลตำบลบานแกง 

3.  เพ่ือใหบุคลากรเทศบาลตำบลบานแกงปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากที่สุด 

4. เพ่ือพัฒนาศักยภาพของบุคลากรทองถิ่นใหมีทักษะและความรู  ในการปฏิบัติงานดังนี้ 

 1.ดานความรูทั่วไปในการปฏิบัติงาน 

 2.ดานความรูและทักษะของงานแตละตำแหนง 

 3.ดานการบริหาร 

 4.ดานคุณสมบัติสวนตัว 

 5.ดานศีลธรรมคุณธรรม 

2.2 เปาหมายของการพัฒนา 

 1.การพัฒนาบุคลากรทองถิ่น  คณะผูบริหาร 

 2.การพัฒนาสมาชิกทองถ่ิน  สภาเทศบาล 

 3.การพัฒนาบุคลากรสวนทองถิ่น  พนักงานเทศบาล 

 4.การพัฒนาบุคลากรทองถิ่น  พนักงานจาง 

 5.การพัฒนาบุคลากรทองถิ่น ในการสงเสริมใหไดรับการศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น 
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สวนท่ี 3  

หลักสูตรการพัฒนา 

3.1 หลักสูตรในการพัฒนา  ( พ.ศ. 2564 – 2566 ) 

 1. หลักสูตรนายกเทศมนตรี 

 2.  หลักสูตรรองนายกเทศมนตรี 

 3.  หลักสูตรเลขานุการนายกเทศมนตรี 

 4.  หลักสูตรประธานสภา  เทศบาลตำบล 

 5. หลักสูตรรองประธาน  เทศบาลตำบล 

 6.  หลักสูตรเลขานุการสภา เทศบาลตำบล 

 7.  หลักสูตรปลัดเทศบาล 

 8.  หลักสูตรนักวิเคราะหนโยบายและแผน 

 9.  หลักสูตรเจาพนักงานธุรการ 

 10. หลักสูตรผูอำนวยการกองคลัง 

 11. หลักสูตรนักวิชาการเงินและบัญชี 

 12.หลักสูตรเจาพนักงานจัดเก็บรายได 

 13. หลักสูตรเจาเจาพนักงานพัสดุ 

 14. หลักสูตรผูอำนวยการกองชาง 

 15. หลักสูตรวิศวกรโยธา 

 16. หลักสูตรนักวิชาการศึกษา 

 17. หลักสูตรผูดูแลเด็กเล็ก 

 18. หลักสูตรพนักงานจางทุกตำแหนง 

 19. การสงเสรมิการศึกษาระดับปริญญาตรี 

 20. การสงเสรมิการศึกษาระดับปริญญาโท 
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สวนที่ 4 วิธีการพัฒนาและระยะเวลาการดำเนินการพัฒนา 

( แผนพัฒนาบุคลากร พ.ศ. 2564-2566) 

เทศบาลตำบลบานแกง  อำเภอดอนตาล  จังหวัดมุกดาหาร 

1.แนวทางพฒันาบุคลากรคณะผูบริหารและสมาชิกสภา  เทศบาล 

ที ่ โครงการ / หลักสตูรการพัฒนา วตัถุประสงค การดำเนินการ 
เปาหมายแตละปงบประมาณ ลักษณะการฝกอบรม 

ป 2564 
(จำนวนคน) 

ป 2565 
(จำนวนคน) 

ป 2566 
(จำนวนคน) 

ทต..ดำเนิน 
การเอง 

สงฝกอบรมกับ
หนวยงานอ่ืน 

1 
 
 
 

 
2 

 
 
 

 
 3 
 
 
 
 
4 

หลักสตูรเก่ียวกับนายกเทศมนตรหีรือ
หลักสตูรอืน่ท่ีเกี่ยวของ 
 
 
 
หลักสตูรเก่ียวกับรองนายกเทศมนตรี
หรือหลักสูตรอ่ืนที่เก่ียวของ 
 
 
 
หลักสตูรเก่ียวกับเลขานุการ
นายกเทศมนตรหีรือหลักสตูรอ่ืนที่
เก่ียวของ 
 
 
หลักสตูรเก่ียวกับประธาน / รอง
ประธานสภา  ทต. หรือหลักสตูรอ่ืนท่ี
เก่ียวของ 
 

เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงานของ
นายกเทศมนตรีตำบลบานแกงใหมี
ทักษะ ความรูและความเขาใจในการ
บริหารงานมากยิ่งขึ้น 
 
เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงานของ
รองนายกเทศมนตรใีหมีทักษะ  ความรู
และความเขาใจในการบริหารงานมาก
ยิ่งข้ึน 
 
เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงานของ
เลขานุการนายกเทศมนตรใีหมีทักษะ
ความรูความเขาใจในการทำงานมาก
ยิ่งข้ึน 
เพ่ือพัฒนาระบบทำงานของ
ประธานสภาหรือรองประธานสภา  ให
มีความรู ทักษะความรูและเขาใจในการ
ทำงานมากยิ่งข้ึน 

นายกเทศมนตรไีดรับการฝกอบรม 
1 ครั้ง/ป 
 
 
 
รองนายกเทศมนตรไีดรับการ
ฝกอบรม/พัฒนาความรู 1 ครั้ง/ป 
 
 
 
เลขานุการนายกเทศมนตร ีไดรับ
การฝกอบรม 1 ครั้ง / ป 
 
 
 
ประธานสภาหรือรองประธานสภา
ไดรับการฝกอบรม 1 ครั้ง / ป 

1 
 
 
 
 
 

1 
 
 
 

1 
 
 
 
 

1 

1 
 
 
 
 
 

2 
 
 
 

1 
 
 
 
 

1 

1 
 
 
 
 
 

2 
 
 
 

1 
 
 
 
 

1 

 / 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
/ 
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สวนที่ 4 วิธีการพัฒนาและระยะเวลาการดำเนินการพัฒนา 

( แผนพัฒนาบุคลากร พ.ศ. 2564-2566) 

เทศบาลตำบลบานแกง  อำเภอดอนตาล  จังหวัดมุกดาหาร 

1.แนวทางพฒันาบุคลากรคณะผูบริหารและสมาชิกสภา  เทศบาล 

ที ่ โครงการ / หลักสตูรการพัฒนา วตัถุประสงค การดำเนินการ 
เปาหมายแตละปงบประมาณ ลักษณะการฝกอบรม 

ป 2564 
(จำนวนคน) 

ป 2565 
(จำนวนคน) 

ป 2566 
(จำนวนคน) 

ทต.ดำเนิน 
การเอง 

สงฝกอบรมกับ
หนวยงานอ่ืน 

5 
 
 
 

 
6 

 
 
 

 
  
 

หลักสตูรเก่ียวกับสมาชิก  เทศบาลหรือ
หลักสตูรอื่นที่เกี่ยวของ 
 
 
 
หลักสตูรเก่ียวกับเลขานุการสภา 
เทศบาลหรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวของ 
 
 
 
 

เพ่ือพัฒนาระบบการทำงานของสมาชิก
องคการบริหารเทศบาลใหมทีักษะ 
ความรูและความเขาใจในการทำงาน
มากยิ่งข้ึน 
 
เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงานของ
เลขานุการสภาองคการบริหารเทศบาล
ใหมีทักษะ  ความรูและความเขาใจใน
การทำงานมากยิ่งข้ึน 
 
 

สมาชิกเทศบาลตำบลไดรับการ
ฝกอบรม 1 ครั้ง/ป 
 
 
 
เลขานุการสภา เทศบาลดรับการ
ฝกอบรม/พัฒนาความรู 1 ครั้ง/ป 
 
 
 
 

2 
 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 

4 
 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 

7 
 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 

 / 
 
 
 
 
/ 
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สวนที่ 4 วิธีการพัฒนาและระยะเวลาการดำเนินการพัฒนา 

( แผนพัฒนาบุคลากร พ.ศ. 2564-2566) 

เทศบาลตำบลบานแกง  อำเภอดอนตาล  จังหวัดมุกดาหาร 

2.แนวทางพฒันาบุคลากร  พนักงานเทศบาล  พนักงานจาง 

ที ่ โครงการ / หลักสตูรการพัฒนา วตัถุประสงค การดำเนินการ 
เปาหมายแตละปงบประมาณ ลักษณะการฝกอบรม 

ป 2564 
(จำนวนคน) 

ป 2565 
(จำนวนคน) 

ป 2566 
(จำนวนคน) 

ทต.ดำเนิน 
การเอง 

สงฝกอบรมกับ
หนวยงานอ่ืน 

1 
 
 
 

 
2 

 
 
 

 
 3 
 
 
 
 
4 

หลักสตูรเก่ียวกับปลดัเทศบาลหรอื
หลักสตูรอื่นที่เกี่ยวของ 
 
 
 
หลักสตูรเก่ียวกับผูอำนวยการกองคลัง
หรือหลักสูตรอ่ืนที่เก่ียวของ 
 
 
 
หลักสตูรเก่ียวกับผูอำนวยการกองชาง
หรือหลักสูตรอ่ืนที่เก่ียวของ 
 
 
 
หลักสตูรเก่ียวกับนักวิเคราะห ฯหรือ
หลักสตูรอื่นที่เกี่ยวของ 
 

เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงานของ
ปลัดเทศบาลตำบลใหมีทักษะ ความรู
และความเขาใจในการบริหารงานมาก
ยิ่งข้ึน 
 
เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงานของ
หัวหนากองงานแตละกองใหมีทักษะ  
ความรูและความเขาใจในการ
บริหารงาน  ในหนาที่ที่รับผดิชอบมาก
ยิ่งข้ึน 
เพ่ือพัฒนา ทักษะความรูความเขาใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานแตละระดับ
แตละตำแหนงใหสามารถปฏิบัติงานได
ดียิ่งขึ้น 
เพ่ือพัฒนา ทักษะความรูและเขาใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานแตละระดับ
แตละตำแหนง ใหสามารถปฏิบัติงานได
ดียิ่งขึ้น 

ปลัดเทศบาลตำบลไดรับการ
ฝกอบรม 1 ครั้ง/ป 
 
 
 
หัวหนากองแตละกอง ไดรับการ
ฝกอบรม/พัฒนาความรู 1 ครั้ง/ป 
 
 
 
หัวหนากองแตละกอง ไดรับการ
ฝกอบรม 1 ครั้ง / ป 
 
 
 
พนักงานเทศบาลไดรับการฝกอบรม 
1 ครั้ง / ป 

1 
 
 
 

 
1 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 

1 

1 
 
 

 
 

1 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 

1 

1 
 
 

 
 

1 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 

1 

 / 
 
 

 
/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
/ 
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สวนที่ 4 วิธีการพัฒนาและระยะเวลาการดำเนินการพัฒนา 

( แผนพัฒนาบุคลากร พ.ศ. 2564-2566) 

เทศบาลตำบลบานแกง  อำเภอดอนตาล  จังหวัดมุกดาหาร 

2.แนวทางพฒันาบุคลากร  พนักงานเทศบาล  พนักงานจาง 

ที ่ โครงการ / หลักสตูรการพัฒนา วตัถุประสงค การดำเนินการ 
เปาหมายแตละปงบประมาณ ลักษณะการฝกอบรม 

ป 2564 
(จำนวนคน) 

ป 2565 
(จำนวนคน) 

ป 2566 
(จำนวนคน) 

ทต.ดำเนิน 
การเอง 

สงฝกอบรมกับ
หนวยงานอ่ืน 

5 
 
 
 

 
6 

 
 

 
 

 
 7 
 
 
 
 
8 

หลักสตูรเก่ียวกับเจาพนักงานธุรการ
หรือหลักสูตรอ่ืนที่เก่ียวของ 
 
 
 
หลักสตูรเก่ียวกับบุคลากรหรือหลักสูตร
อ่ืนที่เก่ียวของ 
 
 
 
หลักสูตรเก่ียวกับเจาหนาท่ีตรวจสอบ
ภายในหรือหลักสตูรอ่ืนที่เก่ียวของ 
 
 
 
หลักสตูรเก่ียวกับเจาหนาท่ีปองกันและ
บรรเทาฯหรือหลักสตูรอ่ืนที่เก่ียวของ 
 

เพ่ือพัฒนา ทักษะ ความรูและความ
เขาใจในการปฏิบตัิงานของพนักงานแต
ละระดับแตละตำแหนง  ใหสามารถ
ปฏิบัติงานไดดยีิ่งข้ึน 
 
เพ่ือพัฒนา  ทักษะ  ความรูและความ
เขาใจในการปฏิบตัิงานของพนักงานแต
ละระดับแตละตำแหนง  ใหสามารถ
ปฏิบัติงานไดดียิ่งข้ึน 
 

เพ่ือพัฒนา ทักษะความรูความเขาใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานแตละระดับ
แตละตำแหนงใหสามารถปฏิบัติงานได
ดียิ่งขึ้น 
 

เพ่ือพัฒนา ทักษะความรูและเขาใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานแตละระดับ
แตละตำแหนง ใหสามารถปฏิบัติงานได
ดียิ่งขึ้น 

พนักงานเทศบาลไดรับการฝกอบรม 
1 ครั้ง/ป 
 
 
 
พนักงานเทศบาล ไดรบัการ
ฝกอบรม/พัฒนาความรู 1 ครั้ง/ป 
 
 
 
พนักงานเทศบาล ไดรบัการ
ฝกอบรม 1 ครั้ง / ป 
 
 
 
พนักงานเทศบาลไดรับการฝกอบรม 
1 ครั้ง / ป 

1 
 
 
 

 
1 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 

1 

1 
 
 

 
 

1 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 

1 

1 
 
 

 
 

1 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 

1 

 / 
 
 

 
/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
/ 
 
 

 

 

 



-8- 

สวนที่ 4 วิธีการพัฒนาและระยะเวลาการดำเนินการพัฒนา 

( แผนพัฒนาบุคลากร พ.ศ. 2564-2566) 

เทศบาลตำบลบานแกง  อำเภอดอนตาล  จังหวัดมุกดาหาร 

2.แนวทางพฒันาบุคลากร  พนักงานเทศบาล  พนักงานจาง 

ที ่ โครงการ / หลักสตูรการพัฒนา วตัถุประสงค การดำเนินการ 
เปาหมายแตละปงบประมาณ ลักษณะการฝกอบรม 

ป 2564 
(จำนวนคน) 

ป 2565 
(จำนวนคน) 

ป 2566 
(จำนวนคน) 

ทต.ดำเนิน 
การเอง 

สงฝกอบรมกับ
หนวยงานอ่ืน 

9 
 

 
 
 

10 
 
 
 

 
 

 
11 
 
 
 
 

12 

หลักสตูรเก่ียวกับนักวิชาการเงินและ
บัญชีหรือบัญชีหรือหลักสูตรอ่ืนที่
เก่ียวของ 
 
หลักสตูรเก่ียวกับ เจาพนักงานจัดเก็บ
รายไดหรือหลักสตูรอ่ืนที่เก่ียวของ 
 
 
 

 
หลักสตูรเก่ียวกับ เจาพนักงานพัสดุ
หรือหลักสูตรอ่ืนที่เก่ียวของ 
 

 
 

หลักสตูรวิศวกรโยธาหรือหลักสูตรอื่นท่ี
เก่ียวของ 
 

เพ่ือพัฒนา ทักษะความรูและเขาใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานแตละระดับ
แตละตำแหนง ใหสามารถปฏิบัติงานได
ดียิ่งขึ้น 
เพ่ือพัฒนา ทักษะความรูและเขาใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานแตละระดับ
แตละตำแหนง ใหสามารถปฏิบัติงานได
ดียิ่งขึ้น 
 
เพ่ือพัฒนา ทักษะความรูความเขาใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานแตละระดับ
แตละตำแหนงใหสามารถปฏิบัติงานได
ดียิ่งขึ้น 
เพ่ือพัฒนา ทักษะความรูและเขาใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานแตละระดับ
แตละตำแหนง ใหสามารถปฏิบัติงานได
ดียิ่งขึ้น 

พนักงานเทศบาลไดรับการฝกอบรม 
1 ครั้ง / ป 
 
 
 
 

พนักงานเทศบาลไดรับการฝกอบรม 
1 ครั้ง / ป 
 
 
 
พนักงานเทศบาลไดรับการฝกอบรม 
1 ครั้ง / ป 
 
 
 

พนักงานเทศบาลไดรับการฝกอบรม 
1 ครั้ง / ป 

1 
 

 
 

 
1 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 

1 

1 
 
 

 
 

1 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 

1 

1 
 
 

 

 
1 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 

1 

 / 
 
 

 
/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
/ 
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สวนที่ 4 วิธีการพัฒนาและระยะเวลาการดำเนินการพัฒนา 

( แผนพัฒนาบุคลากร พ.ศ. 2564-2566) 

เทศบาลตำบลบานแกง  อำเภอดอนตาล  จังหวัดมุกดาหาร 

2.แนวทางพฒันาบุคลากร  พนักงานเทศบาล  พนักงานจาง 

ที ่ โครงการ / หลักสตูรการพัฒนา วตัถุประสงค การดำเนินการ 

เปาหมายแตละปงบประมาณ ลักษณะการฝกอบรม 

ป 2564 
(จำนวนคน) 

ป 2565 
(จำนวนคน) 

ป 2566 
(จำนวนคน) 

ทต.ดำเนิน 
การเอง 

สงฝกอบรมกับ
หนวยงานอ่ืน 

13 
 

 
 
 

14 
 
 
 

 
 

 
15 
 
 
 
 

16 

หลักสตูรเก่ียวกับนักวิชาการศึกษาหรือ
หลักสตูรอื่นที่เกี่ยวของ 
 
 
หลักสตูรเก่ียวกับเจาหนา / เจา
พนักงานสาธารณสุขหรอืหลักสูตรอ่ืนที่
เก่ียวของ 
 
 
 

หลักสตูรเก่ียวกับครผููดูแลเด็กเล็กหรือ
หลักสตูรอื่นที่เกี่ยวของ 
 
 

 

หลักสตูรเก่ียวกับพนักงานจางแตละ
ตำแหนงหรือหลักสูตรอ่ืนที่เก่ียวของ 
 

เพ่ือพัฒนา ทักษะความรูและเขาใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานแตละระดับ
แตละตำแหนง ใหสามารถปฏิบัติงานได
ดียิ่งขึ้น 
เพ่ือพัฒนา ทักษะความรูและเขาใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานแตละระดับ
แตละตำแหนง ใหสามารถปฏิบัติงานได
ดียิ่งขึ้น 
 
เพ่ือพัฒนา ทักษะความรูความเขาใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานแตละระดับ
แตละตำแหนงใหสามารถปฏิบัติงานได
ดียิ่งขึ้น 
เพ่ือพัฒนา ทักษะความรูและเขาใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานแตละระดับ
แตละตำแหนง ใหสามารถปฏิบัติงานได
ดียิ่งขึ้น 

พนักงานเทศบาลไดรับการฝกอบรม 
1 ครั้ง / ป 
 
 
 
 

พนักงานเทศบาลไดรับการฝกอบรม 
1 ครั้ง / ป 
 
 
 
พนักงานเทศบาลไดรับการฝกอบรม 
1 ครั้ง / ป 
 
 
 

พนักงานเทศบาลไดรับการฝกอบรม 
1 ครั้ง / ป 

1 
 

 
 

 
1 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 

1 

1 
 
 

 
 

1 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 

1 

1 
 
 

 

 
1 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 

1 

 / 
 
 

 
/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
/ 
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สวนที่ 4 วิธีการพัฒนาและระยะเวลาการดำเนินการพัฒนา 

( แผนพัฒนาบุคลากร พ.ศ. 2564-2566) 

เทศบาลตำบลบานแกง  อำเภอดอนตาล  จังหวัดมุกดาหาร 

2.แนวทางพฒันาบุคลากร  พนักงานเทศบาล  พนักงานจาง 

ที ่ โครงการ / หลักสตูรการพัฒนา วตัถุประสงค การดำเนินการ 
เปาหมายแตละปงบประมาณ ลักษณะการฝกอบรม 

ป 2564 
(จำนวนคน) 

ป 2565 
(จำนวนคน) 

ป 2566 
(จำนวนคน) 

ทต.ดำเนิน 
การเอง 

สงฝกอบรมกับ
หนวยงานอ่ืน 

17 
 
 
 

 
18 

 
 
 
 

 
  
 

การสงเสรมิสนับสนุนการศึกษาตอ
ระดับปริญญาตรี 
 
 
 

การสงเสรมิสนับสนุนการศึกษาตอ
ระดับปริญญาโท 
 

 
 

 

เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพของ
บุคลากรทองถิ่น  ใหมีศักยภาพยิ่งข้ึน
และสามารถนำความรูความสามารถ
กลับมาพัฒนาทองถ่ิน 
 

เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพของ
บุคลากรทองถิ่น  ใหมีศักยภาพยิ่งข้ึน
และสามารถนำความรูความสามารถ
กลับมาพัฒนาทองถ่ิน 
 

พนักงานเทศบาลไดรับการศึกษาตอ
ระดับปริญญาตร ี
 
 

 
พนักงานเทศบาลไดรับการศึกษาตอ
ระดับปริญญาโท 
 
 
 
 

2 
 
 
 

 
1 
 
 
 
 
 

2 
 
 

 
 

1 
 
 
 
 
 

2 
 
 

 
 

1 
 
 
 
 
 

 / 
 
 

 
/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



-11- 

สวนที่ 5 งบประมาณในการดำเนินการพัฒนา 

( แผนการพัฒนาบุคลากร พ.ศ. 2564-2566 ) 

เทศบาลตำบลบานแกง  อำเภอดอนตาล  จังหวัดมุกดาหาร 

1.แนวทางการพัฒนาบุคลากรคณะผูบริหารและสมาชิกสภาเทศบาล 

ที ่ โครงการ / หลักสตูรการพัฒนา 
งบประมาณ (บาท) 

ที่มาของงบประมาณ 
2564 2565 2566 

1. 
 
 

2. 
 
 

3. 
 
 

4. 
 
 

5. 
 
 

6. 

หลักสตูรเก่ียวกับนายกเทศมนตรี  หรือหลักสตูร
อื่นที่เกี่ยวของ 
 
หลักสตูรเก่ียวกับรองนายก เทศมนตรี หรือ
หลักสตูรอื่นที่เก่ียวของ 
 

หลักสตูรเก่ียวกับเลขานุการนายกเทศมนตรี. 
หรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวของ 
 
หลักสตูรเก่ียวกับประธาน / รองประธานสภา 
เทศบาล. หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเกีย่วของ 
 
หลักสตูรเก่ียวกับสมาชิกสภาเทศบาล. หรือ
หลักสตูรอื่นที่เก่ียวของ 
 
หลักสตูรเก่ียวกับเลขานุการสภาเทศบาล. หรือ
หลักสตูรอื่นที่เก่ียวของ 

20,000.00 
 
 

20,000.00 
 
 

20,000.00 
 
 

20,000.00 
 
 

40,000.00 
 
 

20,000.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

20,000.00 
 
 

40,000.00 
 
 

20,000.00 
 
 

20,000.00 
 
 

80,000.00 
 
 

20,000.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

20,000.00 
 
 

40,000.00 
 
 

20,000.00 
 
 

20,000.00 
 
 

140,000.00 
 
 

20,000.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

เทศบัญญติังบประมาณ 
 
 

เทศบัญญติังบประมาณ 
 
 

เทศบัญญติังบประมาณ 
 
 

เทศบัญญติังบประมาณ 
 
 

เทศบัญญติังบประมาณ 
 
 

เทศบัญญติังบประมาณ 
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สวนที่ 5 งบประมาณในการดำเนินการพัฒนา 

( แผนการพัฒนาบุคลากร พ.ศ. 2564-2566 ) 

เทศบาลตำบลบานแกง  อำเภอดอนตาล  จังหวัดมุกดาหาร 

2. แนวทางการพัฒนาบุคลากร พนักงานเทศบาล  พนักงานจาง 

ที ่ โครงการ / หลักสตูรการพัฒนา 
งบประมาณ ( บาท ) 

ที่มาของงบประมาณ 
2564 2565 2566 

1. 
 
 

2. 
 
 

3. 
 
 

4. 
 
 

5. 
 
 

6. 
 
 

7. 
 
 

8. 

หลักสตูรเก่ียวกับปลดัเทศบาล หรอืหลักสูตรอ่ืน
ที่เก่ียวของ 
 
หลักสตูรเก่ียวกับหัวหนากองคลัง หรือหลักสูตร
อื่นที่เกี่ยวของ 
 

หลักสตูรเก่ียวกับหัวหนากองชาง หรือหลักสูตร
อื่นที่เกี่ยวของ 
 
หลักสตูรเก่ียวกับเจาหนาที่วิเคราะห ฯ หรือ
หลักสตูรอื่นที่เก่ียวของ 
 
หลักสตูรเก่ียวกับเจาหนาที่ธุรการ หรือหลักสตูร
อื่นที่เกี่ยวของ 
 

หลักสตูรเก่ียวกับบุคลากร หรือหลักสูตรอื่นที่
เก่ียวของ 
 

หลักสตูรเก่ียวกับเจาหนาทีต่รวจสอบภายใน 
หรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวของ 
 
หลักสตูรเก่ียวกับเจาหนาที่ปองกนัและ 
บรรเทาฯ หรือหลักสูตรอ่ืนที่เก่ียวของ 

20,000.00 
 
 

24,000.00 
 
 

24,000.00 
 
 

24,000.00 
 
 

24,000.00 
 
 

24,000.00 
 
 

24,000.00 
 
 

24,000.00 
 
 
 

 

20,000.00 
 
 

24,000.00 
 
 

24,000.00 
 
 

24,000.00 
 
 

24,000.00 
 
 

24,000.00 
 
 

24,000.00 
 
 

24,000.00 
 
 
 
 

 

20,000.00 
 
 

24,000.00 
 
 

24,000.00 
 
 

24,000.00 
 
 

24,000.00 
 
 

24,000.00 
 
 

24,000.00 
 
 

24,000.00 
 
 
 
 
 

 
 

เทศบัญญติังบประมาณ 
 
 

เทศบัญญติังบประมาณ 
 
 

เทศบัญญติังบประมาณ 
 
 

เทศบัญญติังบประมาณ 
 
 

เทศบัญญติังบประมาณ 
 
 

เทศบัญญติังบประมาณ 
 
 

เทศบัญญติังบประมาณ 
 

 
เทศบัญญติังบประมาณ 
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สวนที่ 5 งบประมาณในการดำเนินการพัฒนา 

( แผนการพัฒนาบุคลากร พ.ศ. 2564-2566) 

เทศบาลตำบลบานแกง  อำเภอดอนตาล  จังหวัดมุกดาหาร 

2. แนวทางการพัฒนาบุคลากร พนักงานเทศบาล  พนักงานจาง 

ที ่ โครงการ / หลักสตูรการพัฒนา 
งบประมาณ ( บาท ) 

ที่มาของงบประมาณ 
2564 2565 2566 

9. 
 
 

10. 
 
 

11. 
 
 

12. 
 
 

13. 
 
 

14. 
 
 

15. 
 
 

16. 

หลักสตูรเก่ียวกับเจาหนาที่ / เจาพนักงาน
การเงินหรอืบญัชี หรือหลักสูตรอ่ืนที่เก่ียวของ 
 
หลักสตูรเก่ียวกับเจาหนาที่ / เจาพนักงาน
จัดเก็บรายได หรือหลักสตูรอ่ืนที่เก่ียวของ 
 

หลักสตูรเก่ียวกับเจาหนาที่ / เจาพนักงานพัสดุ
หรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวของ 
 
หลักสตูรเก่ียวกับชางโยธา / นายชางโยธา หรือ
หลักสตูรอื่นที่เก่ียวของ 
 
หลักสตูรเก่ียวกับนักวิชาการศึกษา หรือ
หลักสตูรอื่นที่เก่ียวของ 
 

หลักสตูรเก่ียวกับเจาหนาที่ / เจาพนักงาน 
สาธารณสุขหรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวของ 
 

หลักสตูรเก่ียวกับครผููดูแลเด็กเล็กฯ หรือ
หลักสตูรอื่นที่เก่ียวของ 
 
หลักสตูรเก่ียวกับพนักงานจางแตละตำแหนง 
หรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวของ 

24,000.00 
 
 

24,000.00 
 
 

24,000.00 
 
 

24,000.00 
 
 

24,000.00 
 
 

24,000.00 
 
 

10,000.00 
 
 

20,000.00 
 
 
 

 

24,000.00 
 
 

24,000.00 
 
 

24,000.00 
 
 

24,000.00 
 
 

24,000.00 
 
 

24,000.00 
 
 

15,000.00 
 
 

20,000.00 
 
 
 
 

 

24,000.00 
 
 

24,000.00 
 
 

24,000.00 
 
 

24,000.00 
 
 

24,000.00 
 
 

24,000.00 
 
 

20,000.00 
 
 

20,000.00 
 
 
 
 
 

 
 

เทศบัญญติังบประมาณ 
 
 

เทศบัญญติังบประมาณ 
 
 

เทศบัญญติังบประมาณ 
 
 

เทศบัญญติังบประมาณ 
 
 

เทศบัญญติังบประมาณ 
 
 

เทศบัญญติังบประมาณ 
 
 

เทศบัญญติังบประมาณ 
 

 
เทศบัญญติังบประมาณ 
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สวนที่ 5 งบประมาณในการดำเนินการพัฒนา 

( แผนการพัฒนาบุคลากร พ.ศ. 2564-2566 ) 

เทศบาลตำบลบานแกง  อำเภอดอนตาล  จังหวัดมุกดาหาร 

2. แนวทางการพัฒนาบุคลากร พนักงานเทศบาล  พนักงานจาง 

ที ่ โครงการ / หลักสตูรการพัฒนา 
งบประมาณ ( บาท ) ที่มาของงบประมาณ 

2564 2565 2566  
17. 

 
 

18. 
 
 
 

การสงเสริมสนับสนุนการศึกษาตอระดับ
ปริญญาตร ี
 
การสงเสริมสนับสนุนการศึกษาตอระดับ
ปริญญาโท 
 

 

40,000.00 
 
 

80,000.00 
 
 
 
 
 

 

40,000.00 
 
 

80,000.00 
 
 
 
 
 
 

 

40,000.00 
 
 

160,000.00 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

เทศบัญญตัิงบประมาณ 
 
 

เทศบัญญตัิงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 รวม 120,000.00 120,000.00 200,000.00  
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สวนท่ี 6 

การติดตามประเมินผล 

1.องคกรติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาบุคลากร 

 ใหมีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาบุคลากรของ  เทศบาลตำบลบานแกง  
ประกอบดวย 

 1.นายกเทศมนตรี     ประธานกรรมการ 

 2.ปลัดเทศบาล      กรรมการ 

 3.หัวหนากองทุกกอง     กรรมการ 

 4.นักทรัพยากรบุคคล     กรรมการ / เลขานุการ 

 ใหคณะกรรมการ  มีหนาท่ีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของบุคลากร  กำหนดวิธีการ
ติดตามประเมินผล  ตลอดจนการดำเนินการดานอ่ืนที่เก่ียวของ   อยางนอยปละ  1  ครั้ง  แลวเสนอผลการ
ติดตามประเมินผลตอนายกเทศมนตรี 

 


