
แบบรายงานผลการดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรพัยากรบุคคล ประจำป พ.ศ. 2566 รอบ  6  เดือน 

เทศบาลตำบลบานแกง  อำเภอดอนตาล  จังหวัดมุกดาหาร 
ประเด็นนโยบาย 

 
โครงการ/กิจกรรม การดำเนนิงาน งบประมาณ หมายเหตุ 

1. ดานโครงสรางและ
อัตรากำลัง 

- การจดัทำแผนอัตรากำลัง 
- การวางแผนกำลังคน 

- จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2564-2566 เพ่ือรองรับภารกิจ ตามแผน
อัตรากำลัง 3 ป ใหสอดคลองกับสวนราชการ ใน
ปจจุบัน 

ไมใชงบประมาณ  

2. ดานการสรรหาบุคคลเขาสู
ตำแหนง 

การสรรหาและคัดเลือกบุคคล
เขาสูตำแหนงนักบริหารงาน
ทองถิ่นและตำแหนงสายงานผู
ปฏิบัต ิ
 

- ดำเนินการสรรหาตำแหนงรองปลัดเทศบาล (นัก
บริหารงานเทศบาล ระดับตน) 
- ดำเนินการสรรหาตำแหนงหัวหนาสำนักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดบัตน) 
- ดำเนินการสรรหาตำแหนงผูอำนวยการกองชาง (นัก
บริหารงานชาง ระดับตน) 
- ดำเนินการสรรหาตำแหนงหัวหนาฝายอำนวยการ 
(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 
- ดำเนินการสรรหาตำแหนงผูอำนวยการกองคลัง  
(นักบริหารงานคลัง) 
- จัดทำประกาศหลักเกณฑการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลเกี่ยวกับการสรรหาและคัดเลือก
บุคลากร 

ไมใชงบประมาณ  

3. ดานการพัฒนาบุคลากร สงพนักงานเทศบาลและ
พนักงานจางเขารับการอบรม

รายชื่อผูเขารับการอบรมเพื่อพัฒนาความรูในหลักสูตร
ตางๆ ดังน้ี 

- เพ่ือเขารวมอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “เตรียม 

 
 
15,600  บาท 

 
 

 



ประเด็นนโยบาย 
 

โครงการ/กิจกรรม การดำเนนิงาน งบประมาณ หมายเหตุ 

เพ่ือพัฒนาความรูในหลักสูตร
ตางๆ  

ความพรอมเพ่ือรองรับการเปนหนวยรับการเปนหนวยรับ
งบประมาณตรง ตามพระราชบัญญัติวิธงีบประมาณ พ.ศ. 

2561  ระหวางวันที ่ 18-20  พฤศจิกายน  ณ  โรงแรม
บานสวนคุณตา กอลฟ แอนดรีสอรท อำเภอเมือง 
จังหวัดอุบลราชธานี  จำนวน  4  ราย คือ 

1. นางสาวธารดา  พาลึก  รองปลัดเทศบาล 
2. นางนิวาท  โพนศิริ  หัวหนาสำนัก

ปลัดเทศบาล 
3. นายจิระเดช  ปราวงศ  นักวิเคราะหนโยบาย

และแผนชำนาญการ 
4. นายเกียรติศักดิ์  วิทวงศ  ผช.นักวิเคราะหฯ 
- การฝกอบรมโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการวา 

ดวยการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะขาราชการ
หรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาทองถ่ิน 
(Performance Agreement:PA) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ระหวางวันท่ี  9-11  
ธันวาคม  2565  ณ  โรงแรมริเวอรซิตี้   ถนน
มุกดาหาร-ดอนตาล  ตำบลศรบีุญเรอืง อำเภอเมือง  
จังหวัดมุกดาหาร จำนวน  3  ราย คือ 
1. นางสาวโชติกา  พรหมเสนา  ตำแหนง ครู 
2. นางสิริมา  พิกุลศรี   ตำแหนง  คร ู
3  นางอรุณ  แข็งแรง  ตำแหนง  คร ู

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
11,700  บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นนโยบาย 
 

โครงการ/กิจกรรม การดำเนนิงาน งบประมาณ หมายเหตุ 

4. นางศรัญญา  อาจวิชัย  ตำแหนง นักทรัพยากร
บุคคลชำนาญการ 
- โครงการอบรมหลักสตูรเชิงปฏิบัติการ “การเพ่ิม
ประสิทธภิาพการปฏิบัติงานพัสดุ สำหรับขั้นตอนการคำนวณ
ราคากลางงานกอสราง ตามหลักเกณฑและวิธีการกำหนด
ราคากลางงานกอสรางฉบับที่  1 -4 และการกำหนดราคา
กลางงานกอสรางดวยระบบคำนวณราคากลางงนกอสรางดวย
ระบบอำเล็กทรอนิกสขององคกรปกครองสวนทองถ่ินประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566  ในระหวางวนัที่  12-13  มีนาคม  
2566  ณ หองประชุมดสุิตา โรงแรมมุกดาหารแกรนด  
จังหวัดมุกดาหาร   จำนวน  2  ราย คือ   
1. นางสาวนิตยา  ดีดวงพันธ ตำแหนง เจาพนักงาน
พัสดุ 
2. นายจิตรทิวัส พิกุลศร ี ตำแหนง ผช.วิศวกรโยธา 
- เขารวมอบรมหลักสูตรสะเต็ม (STEM) สำหรับการ
พัฒนาศักยภาพครูผูดูแลเด็ก/ผูชวยผูดูแลเด็กของศนูย
พัฒนาเด็กเล็กอยางมืออาชีพในระดับ 1 (ตน) ณ 
โรงแรมมุกดาหารแกรนดโฮเทล อ.เมือง จ.มุกดาหาร 
ในระหวางวันที่ 4-5 มีนาคม 2566 จำนวน 3 ราย
คอื   
1. นางสาวโชติกา  พรหมเสนา  ตำแหนง ครู 
2. นางสิริมา  พิกุลศรี   ตำแหนง  คร ู
3. นางอรุณ  แข็งแรง  ตำแหนง  คร ู
 

 
 

7,800  บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

11,700  บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นนโยบาย 
 

โครงการ/กิจกรรม การดำเนนิงาน งบประมาณ หมายเหตุ 

     - เขารวมโครงการอบรมการพัฒนาศักยภาพการ 
ปฏิบัติงานดานสาธารณสุข สงเสริมสุขภาพชุมชน การ
บริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพตำบล 
(สปสช.) การจัดการขยะ (Zero West) การพัฒนา
สารสนเทศงานสาธารณสุข พรอมแนวทางการใช
กัญชาในชุมชนอยางมีประสิทธิผล รุนที่  3  วันที่  24 
– 26  มีนาคม  2566  ณ โรงแรมภูรัญญา รีสอรท 
เขาใหญ อำเภอปากชอง จังหวัดนครราชสีมา  จำนวน  
1  ราย คือ  นายมานิตย  วงศสาขา  ตำแหนง  
หัวหนาสำนักปลัดเทศบาล 

3,900  บาท 

4. ดานเสนทางความกาวหนา
ในสายอาชีพ 

สงบุคลากรเขารับการคัดเลือก
ใหดำรงตำแหนงในระดับที่
สูงข้ึน 

- มีพนักงานเทศบาลท่ีมีคุณสมบัติครบถวน ไดเสนอ
ผลงานเขารับการคัดเลือกเพื่อเลื่อนและแตงตั้ง
พนักงานเทศบาลใหดำรงตำแหนงในระดับที่สูงข้ึน 
และคณะกรรมการประเมินฯ ไดดำเนินการประเมิน
เรียบรอยแลว ผลการประเมินผลงานรวมถึงตัวชี้วัด
ดานตางๆ ผานเกณฑการประเมินจากคณะกรรมการ
แลว ดังนี้ 
ประเภทท่ัวไป  ตำแหนง  เจาพนักงานธุรการ 

ไมใชงบประมาณ  

5. การบริหารผลการ
ปฏิบัติงาน 

การประเมินผลการปฏิบัติงาน เทศบาลมีการประเมินผลการปฏบิัติงานอยางเปน 
ธรรมในรูปแบบคณะกรรมการกลั่นกรองการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน มีการประกาศหลักเกณฑ
การประเมินผลการปฏิบัติงานกอนเริ่มรอบการ

ไมใชงบประมาณ  



ประเด็นนโยบาย 
 

โครงการ/กิจกรรม การดำเนนิงาน งบประมาณ หมายเหตุ 

ประเมินทุกครั้ง และภายหลังการประเมินไดประกาศ
ยกยองผูที่มีผลการประเมินอยูในระดับดีเดน เพื่อเปน 
ขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
1) ประกาศเทศบาลตำบลบานแกง เรื่อง หลักเกณฑ 
การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล 
ประจำป  2566 
2) ประกาศเทศบาลตำบลบานแกง เรื่อง หลักเกณฑ
การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจาง ครั้งที่ 
1 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
3) คำสั่งเทศบาลตำบลบานแกง เรื่อง แตงตั้ง
คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานเทศบาลและลูกจางประจำ ครั้งที่ 1 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
4) คำสั่งเทศบาลตำบลบานแกง เรื่อง แตงตั้ง
คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานจาง ครั้งท่ี 1  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 
5) คำสั่งเทศบาลตำบลบานแกง เรื่อง แตงตั้ง
คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานจาง ครั้งท่ี 1  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

6. ดานการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 

จัดใหมีสวัสดิการคา
รักษาพยาบาล 

ใหพนักงานเทศบาลและผูบริหารทองถ่ิน ใหรับ
สวัสดิการคารักษาพยาบาล 

ไมใชงบประมาณ  



ประเด็นนโยบาย 
 

โครงการ/กิจกรรม การดำเนนิงาน งบประมาณ หมายเหตุ 

 จัดใหมีสวัสดิการเก่ียวกับ
การศึกษาบุตร 

ใหพนักงานเทศบาลที่มีสิทธิเบิกสวัสดิการเก่ียวกับ
การศึกษาบุตร 

ไมใชงบประมาณ  

 จัดใหมีสวัสดิการคาเชาบาน ใหพนักงานเทศบาลที่มีสิทธิเบิกคาเชาบาน ดังน้ี 
1. นายมานิตย  วงศสาขา  เดือนละ  6,000  บาท 
2. นายจิระเดช  ปราวงศ  เดือนละ 6,000  บาท 
3. นายบุเรงนอง  พิกุลศรี  เดือนละ  3,000  บาท 
4. นางศรัญญา  อาจวิชัย  เดือนละ 3,000  บาท 
5. นางสาววิยะดา  ใจตรง  เดือนละ  3,000  บาท 
6. นายคำพันธ  พิกุลศรี  เดือนละ  3,000  บาท 
7. นายไพบูลย  ดอกดวง  เดือนละ  3,000  บาท 
8.  นางสาวณัชณิชา  คำหอม เดือนละ 3,800  บาท 
9. นายสันติ  สุเพ็งคำ  เดือนละ  6,000  บาท  
10. นางสาวแวววิมล  สิงหกุล  เดือนละ 3,000 บาท 
11. น.ส.วชัราภรณ  แสนตางใจ เดือนละ 5,000บาท  

268,800  บาท  

 จัดใหมีเงินเพ่ิมคาครองชีพ
ชั่วคราวแกพนักงานเทศบาล
และพนักงานจาง 

ใหพนักงานเทศบาลและพนักงานจางที่มีสิทธิ ไดรับเงิน
เพ่ิมการครองชีพชั่วคราว ตามประกาศคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดมุกดาหาร เรื่อง กำหนด
หลักเกณฑเก่ียวกับการใหพนักงานเทศบาล ลูกจาง 
และพนักงานจางของเทศบาล ไดรับเงินเพ่ิมการครอง
ชีพชั่วคราว พ.ศ. 2558 

200,000  บาท  

 จัดใหมีเงินประจำตำแหนงและ
คาตอบแทนรายเดือนสำหรับ

ใหพนักงานเทศบาลไดรับเงินประจำตำแหนงและ
คาตอบแทนรายเดือน จำนวน  2  ราย ดังนี ้

42,000  บาท  



ประเด็นนโยบาย 
 

โครงการ/กิจกรรม การดำเนนิงาน งบประมาณ หมายเหตุ 

พนักงานเทศบาลในตำแหนงท่ี
มีระเบียบฯ กำหนดใหจาย 

1.นายมานิตย  วงศสาขา เดือนละ 3,500.- บาท  
2.นายสันติ  สุเพ็งคำ  เดือนละ  3,500.-  บาท 

 - จัดอุปกรณในการทำงานและ
กระบวนการขั้นพ้ืนฐาน
เพ่ืออำนวนความสะดวกใน
การปฏิบัติติงานใหกับพนักงาน 
- จัดใหมีกิจกรรมการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของพนักงานใน
สังกัดที่สะทอนภาพการทำงาน
ขององคกร และเพ่ือใหทุกคน
รวมมือกันจัดกิจกรรม และ
เพ่ือสรางบรรยากาศในการ
ทำงาน ตลอดจนการสราง
ภาพลักษณที่ดี ของ อบต.ให
บุคคลท่ัวไปไดทราบและเขาใจ 
- จัดใหมีการประชุมพนักงาน
เปนระยะที่กำหนดเพื่อไดให
ขอเสนอแนะและความคิดเห็น
ตลอดจนปญหา อุปสรรคใน
การทำงาน 

- มีการจัดหาวัสดุสำนักงาน ครุภัณฑที่จำเปน เชน 
คอมพิวเตอร ตูเก็บเอกสาร ชั้นวางเอกสาร ฯลฯ เพ่ือ
ใชในการปฏิบัติงานของพนักงาน 
- มีการจัดทำกิจกรรม 5 ส.และ big cleaning day 
ในหนวยงานอยูเปนระยะๆ 
- มีการประชุมบุคลากรทุกคนเปนระยะๆ ที่จำเปน 
- กิจกรรมสรางความสัมพันธในองคกร เชน การ
ทำอาหารมารับประทานรวมกัน การจัดงานปใหม เปน
ตน 

150,000  บาท  

7. ดานการสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และการรักษาวินัย 

- หลักสูตร “โครงการอบรม
คุณธรรมจริยธรรม 

   



ประเด็นนโยบาย 
 

โครงการ/กิจกรรม การดำเนนิงาน งบประมาณ หมายเหตุ 

- หลักสูตร “วินัยเบื้องตน
สำหรับขาราชการหรือ
พนักงานสวนทองถ่ิน 

ขอมูล  ณ  วันที่  31  มีนาคม  2566 


