
แบบรายงานผลการดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรพัยากรบุคคล ประจำป พ.ศ. 2566 รอบ  6  เดือน 

เทศบาลตำบลบานแกง  อำเภอดอนตาล  จังหวัดมุกดาหาร 
ประเด็นนโยบาย 

 
โครงการ/กิจกรรม การดำเนนิงาน งบประมาณ หมายเหตุ 

1. ดานโครงสรางและ
อัตรากำลัง 

- การจดัทำแผนอัตรากำลัง 
- การวางแผนกำลังคน 

- จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2564-2566 เพ่ือรองรับภารกิจ ตามแผน
อัตรากำลัง 3 ป ใหสอดคลองกับสวนราชการ ใน
ปจจุบัน 

ไมใชงบประมาณ  

2. ดานการสรรหาบุคคลเขาสู
ตำแหนง 

การสรรหาและคัดเลือกบุคคล
เขาสูตำแหนงนักบริหารงาน
ทองถิ่นและตำแหนงสายงานผู
ปฏิบัต ิ
 

- ดำเนินการสรรหาตำแหนงรองปลัดเทศบาล (นัก
บริหารงานเทศบาล ระดับตน) 
- ดำเนินการสรรหาตำแหนงหัวหนาสำนักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดบัตน) 
- ดำเนินการสรรหาตำแหนงผูอำนวยการกองชาง (นัก
บริหารงานชาง ระดับตน) 
- ดำเนินการสรรหาตำแหนงหัวหนาฝายอำนวยการ 
(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 
- ดำเนินการสรรหาตำแหนงผูอำนวยการกองคลัง  
(นักบริหารงานคลัง) 
- จัดทำประกาศหลักเกณฑการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลเกี่ยวกับการสรรหาและคัดเลือก
บุคลากร 

ไมใชงบประมาณ  

3. ดานการพัฒนาบุคลากร สงพนักงานเทศบาลและ
พนักงานจางเขารับการอบรม

รายชื่อผูเขารับการอบรมเพื่อพัฒนาความรูในหลักสูตร
ตางๆ ดังน้ี 

- เพ่ือเขารวมอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “เตรียม 

 
 
15,600  บาท 

 
 

 



ประเด็นนโยบาย 
 

โครงการ/กิจกรรม การดำเนนิงาน งบประมาณ หมายเหตุ 

เพ่ือพัฒนาความรูในหลักสูตร
ตางๆ  

ความพรอมเพ่ือรองรับการเปนหนวยรับการเปนหนวยรับ
งบประมาณตรง ตามพระราชบัญญัติวิธงีบประมาณ พ.ศ. 

2561  ระหวางวันที ่ 18-20  พฤศจิกายน  ณ  โรงแรม
บานสวนคุณตา กอลฟ แอนดรีสอรท อำเภอเมือง 
จังหวัดอุบลราชธานี  จำนวน  4  ราย คือ 

1. นางสาวธารดา  พาลึก  รองปลัดเทศบาล 
2. นางนิวาท  โพนศิริ  หัวหนาสำนัก

ปลัดเทศบาล 
3. นายจิระเดช  ปราวงศ  นักวิเคราะหนโยบาย

และแผนชำนาญการ 
4. นายเกียรติศักดิ์  วิทวงศ  ผช.นักวิเคราะหฯ 
- การฝกอบรมโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการวา 

ดวยการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะขาราชการ
หรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาทองถ่ิน 
(Performance Agreement:PA) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ระหวางวันท่ี  9-11  
ธันวาคม  2565  ณ  โรงแรมริเวอรซิตี้   ถนน
มุกดาหาร-ดอนตาล  ตำบลศรบีุญเรอืง อำเภอเมือง  
จังหวัดมุกดาหาร จำนวน  3  ราย คือ 
1. นางสาวโชติกา  พรหมเสนา  ตำแหนง ครู 
2. นางสิริมา  พิกุลศรี   ตำแหนง  คร ู
3  นางอรุณ  แข็งแรง  ตำแหนง  คร ู

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
11,700  บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นนโยบาย 
 

โครงการ/กิจกรรม การดำเนนิงาน งบประมาณ หมายเหตุ 

4. นางศรัญญา  อาจวิชัย  ตำแหนง นักทรัพยากร
บุคคลชำนาญการ 
- โครงการอบรมหลักสตูรเชิงปฏิบัติการ “การเพ่ิม
ประสิทธภิาพการปฏิบัติงานพัสดุ สำหรับขั้นตอนการคำนวณ
ราคากลางงานกอสราง ตามหลักเกณฑและวิธีการกำหนด
ราคากลางงานกอสรางฉบับที่  1 -4 และการกำหนดราคา
กลางงานกอสรางดวยระบบคำนวณราคากลางงนกอสรางดวย
ระบบอำเล็กทรอนิกสขององคกรปกครองสวนทองถ่ินประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566  ในระหวางวนัที่  12-13  มีนาคม  
2566  ณ หองประชุมดสุิตา โรงแรมมุกดาหารแกรนด  
จังหวัดมุกดาหาร   จำนวน  2  ราย คือ   
1. นางสาวนิตยา  ดีดวงพันธ ตำแหนง เจาพนักงาน
พัสดุ 
2. นายจิตรทิวัส พิกุลศร ี ตำแหนง ผช.วิศวกรโยธา 
- เขารวมอบรมหลักสูตรสะเต็ม (STEM) สำหรับการ
พัฒนาศักยภาพครูผูดูแลเด็ก/ผูชวยผูดูแลเด็กของศนูย
พัฒนาเด็กเล็กอยางมืออาชีพในระดับ 1 (ตน) ณ 
โรงแรมมุกดาหารแกรนดโฮเทล อ.เมือง จ.มุกดาหาร 
ในระหวางวันที่ 4-5 มีนาคม 2566 จำนวน 3 ราย
คอื   
1. นางสาวโชติกา  พรหมเสนา  ตำแหนง ครู 
2. นางสิริมา  พิกุลศรี   ตำแหนง  คร ู
3. นางอรุณ  แข็งแรง  ตำแหนง  คร ู
 

 
 

7,800  บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

11,700  บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นนโยบาย 
 

โครงการ/กิจกรรม การดำเนนิงาน งบประมาณ หมายเหตุ 

     - เขารวมโครงการอบรมการพัฒนาศักยภาพการ 
ปฏิบัติงานดานสาธารณสุข สงเสริมสุขภาพชุมชน การ
บริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพตำบล 
(สปสช.) การจัดการขยะ (Zero West) การพัฒนา
สารสนเทศงานสาธารณสุข พรอมแนวทางการใช
กัญชาในชุมชนอยางมีประสิทธิผล รุนที่  3  วันที่  24 
– 26  มีนาคม  2566  ณ โรงแรมภูรัญญา รีสอรท 
เขาใหญ อำเภอปากชอง จังหวัดนครราชสีมา  จำนวน  
1  ราย คือ  นายมานิตย  วงศสาขา  ตำแหนง  
หัวหนาสำนักปลัดเทศบาล 

3,900  บาท 

4. ดานเสนทางความกาวหนา
ในสายอาชีพ 

สงบุคลากรเขารับการคัดเลือก
ใหดำรงตำแหนงในระดับที่
สูงข้ึน 

- มีพนักงานเทศบาลท่ีมีคุณสมบัติครบถวน ไดเสนอ
ผลงานเขารับการคัดเลือกเพื่อเลื่อนและแตงตั้ง
พนักงานเทศบาลใหดำรงตำแหนงในระดับที่สูงข้ึน 
และคณะกรรมการประเมินฯ ไดดำเนินการประเมิน
เรียบรอยแลว ผลการประเมินผลงานรวมถึงตัวชี้วัด
ดานตางๆ ผานเกณฑการประเมินจากคณะกรรมการ
แลว ดังนี้ 
ประเภทท่ัวไป  ตำแหนง  เจาพนักงานธุรการ 

ไมใชงบประมาณ  

5. การบริหารผลการ
ปฏิบัติงาน 

การประเมินผลการปฏิบัติงาน เทศบาลมีการประเมินผลการปฏบิัติงานอยางเปน 
ธรรมในรูปแบบคณะกรรมการกลั่นกรองการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน มีการประกาศหลักเกณฑ
การประเมินผลการปฏิบัติงานกอนเริ่มรอบการ

ไมใชงบประมาณ  



ประเด็นนโยบาย 
 

โครงการ/กิจกรรม การดำเนนิงาน งบประมาณ หมายเหตุ 

ประเมินทุกครั้ง และภายหลังการประเมินไดประกาศ
ยกยองผูที่มีผลการประเมินอยูในระดับดีเดน เพื่อเปน 
ขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
1) ประกาศเทศบาลตำบลบานแกง เรื่อง หลักเกณฑ 
การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล 
ประจำป  2566 
2) ประกาศเทศบาลตำบลบานแกง เรื่อง หลักเกณฑ
การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจาง ครั้งที่ 
1 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
3) คำสั่งเทศบาลตำบลบานแกง เรื่อง แตงตั้ง
คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานเทศบาลและลูกจางประจำ ครั้งที่ 1 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
4) คำสั่งเทศบาลตำบลบานแกง เรื่อง แตงตั้ง
คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานจาง ครั้งท่ี 1  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 
5) คำสั่งเทศบาลตำบลบานแกง เรื่อง แตงตั้ง
คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานจาง ครั้งท่ี 1  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

6. ดานการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 

จัดใหมีสวัสดิการคา
รักษาพยาบาล 

ใหพนักงานเทศบาลและผูบริหารทองถ่ิน ใหรับ
สวัสดิการคารักษาพยาบาล 

ไมใชงบประมาณ  



ประเด็นนโยบาย 
 

โครงการ/กิจกรรม การดำเนนิงาน งบประมาณ หมายเหตุ 

 จัดใหมีสวัสดิการเก่ียวกับ
การศึกษาบุตร 

ใหพนักงานเทศบาลที่มีสิทธิเบิกสวัสดิการเก่ียวกับ
การศึกษาบุตร 

ไมใชงบประมาณ  

 จัดใหมีสวัสดิการคาเชาบาน ใหพนักงานเทศบาลที่มีสิทธิเบิกคาเชาบาน ดังน้ี 
1. นายมานิตย  วงศสาขา  เดือนละ  6,000  บาท 
2. นายจิระเดช  ปราวงศ  เดือนละ 6,000  บาท 
3. นายบุเรงนอง  พิกุลศรี  เดือนละ  3,000  บาท 
4. นางศรัญญา  อาจวิชัย  เดือนละ 3,000  บาท 
5. นางสาววิยะดา  ใจตรง  เดือนละ  3,000  บาท 
6. นายคำพันธ  พิกุลศรี  เดือนละ  3,000  บาท 
7. นายไพบูลย  ดอกดวง  เดือนละ  3,000  บาท 
8.  นางสาวณัชณิชา  คำหอม เดือนละ 3,800  บาท 
9. นายสันติ  สุเพ็งคำ  เดือนละ  6,000  บาท  
10. นางสาวแวววิมล  สิงหกุล  เดือนละ 3,000 บาท 
11. น.ส.วชัราภรณ  แสนตางใจ เดือนละ 5,000บาท  

268,800  บาท  

 จัดใหมีเงินเพ่ิมคาครองชีพ
ชั่วคราวแกพนักงานเทศบาล
และพนักงานจาง 

ใหพนักงานเทศบาลและพนักงานจางที่มีสิทธิ ไดรับเงิน
เพ่ิมการครองชีพชั่วคราว ตามประกาศคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดมุกดาหาร เรื่อง กำหนด
หลักเกณฑเก่ียวกับการใหพนักงานเทศบาล ลูกจาง 
และพนักงานจางของเทศบาล ไดรับเงินเพ่ิมการครอง
ชีพชั่วคราว พ.ศ. 2558 

200,000  บาท  

 จัดใหมีเงินประจำตำแหนงและ
คาตอบแทนรายเดือนสำหรับ

ใหพนักงานเทศบาลไดรับเงินประจำตำแหนงและ
คาตอบแทนรายเดือน จำนวน  2  ราย ดังนี ้

42,000  บาท  



ประเด็นนโยบาย 
 

โครงการ/กิจกรรม การดำเนนิงาน งบประมาณ หมายเหตุ 

พนักงานเทศบาลในตำแหนงท่ี
มีระเบียบฯ กำหนดใหจาย 

1.นายมานิตย  วงศสาขา เดือนละ 3,500.- บาท  
2.นายสันติ  สุเพ็งคำ  เดือนละ  3,500.-  บาท 

 - จัดอุปกรณในการทำงานและ
กระบวนการขั้นพ้ืนฐาน
เพ่ืออำนวนความสะดวกใน
การปฏิบัติติงานใหกับพนักงาน 
- จัดใหมีกิจกรรมการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของพนักงานใน
สังกัดที่สะทอนภาพการทำงาน
ขององคกร และเพ่ือใหทุกคน
รวมมือกันจัดกิจกรรม และ
เพ่ือสรางบรรยากาศในการ
ทำงาน ตลอดจนการสราง
ภาพลักษณที่ดี ของ อบต.ให
บุคคลท่ัวไปไดทราบและเขาใจ 
- จัดใหมีการประชุมพนักงาน
เปนระยะที่กำหนดเพื่อไดให
ขอเสนอแนะและความคิดเห็น
ตลอดจนปญหา อุปสรรคใน
การทำงาน 

- มีการจัดหาวัสดุสำนักงาน ครุภัณฑที่จำเปน เชน 
คอมพิวเตอร ตูเก็บเอกสาร ชั้นวางเอกสาร ฯลฯ เพ่ือ
ใชในการปฏิบัติงานของพนักงาน 
- มีการจัดทำกิจกรรม 5 ส.และ big cleaning day 
ในหนวยงานอยูเปนระยะๆ 
- มีการประชุมบุคลากรทุกคนเปนระยะๆ ที่จำเปน 
- กิจกรรมสรางความสัมพันธในองคกร เชน การ
ทำอาหารมารับประทานรวมกัน การจัดงานปใหม เปน
ตน 

150,000  บาท  

7. ดานการสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และการรักษาวินัย 

- หลักสูตร “โครงการอบรม
คุณธรรมจริยธรรม 

   



ประเด็นนโยบาย 
 

โครงการ/กิจกรรม การดำเนนิงาน งบประมาณ หมายเหตุ 

- หลักสูตร “วินัยเบื้องตน
สำหรับขาราชการหรือ
พนักงานสวนทองถ่ิน 

ขอมูล  ณ  วันที่  31  มีนาคม  2566 


